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1. Potenzial- und Risikoanalyse

Der erste Schritt in unserem Schutzkonzept-Entwicklungsprozess bestand aus der
Potenzial- und Risikoanalyse. Dabei haben wir zum einen zusammengetragen, welche
Strukturen und Ablaufe innerhalb der Kathe-Kollwitz-Schule bereits vorhanden sind,
die praventiv wirken. Diese wurden dann auf mdgliche Erweiterung und Ergénzung

gepruft.

Auf der anderen Seite haben wir potentielle Risiken in unseren Raumlichkeiten,
Ablaufen, Situationen und Gepflogenheiten in den Blick genommen, um aus den
Erkenntnissen abzuleiten, welche Veréanderungen hier aus unserer Sicht notwendig

und umsetzbar sind.

In die Analyse sind die Sichtweisen aller Mitglieder der Schulgemeinschaft
eingeflossen, um einen moglichst kompletten Blick auf die Kathe-Kollwitz-Schule zu

erhalten durch:

e Befragung Kollegium mittels Fragebbgen

e Diskussionen in den Stufenkonferenzen

e Austausch in Schulbegleiter-Runde

e Schuilerinnen und Schiler (SuS) - Partizipation Uber Befragung, i-pad-
Rundgange etc.

e Elternpartizipation
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2. Personalauswahl und -entwicklung

Lehrkrafte und weitere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die in der Beaufsichtigung,
Betreuung, Erziehung und Ausbildung von Kindern und Jugendlichen in der Kathe-
Kollwitz-Schule tatig sind, mussen nicht nur fachlich, sondern auch personlich hierzu

geeignet sein.

Die Schulleitung thematisiert bereits im Vorstellungsgespréach und dartiber hinaus in
weiteren Personalgesprachen das Schutzkonzept der Kathe-Kollwitz-Schule und die
Préavention von sexualisierter Gewalt. Dies soll auch dazu dienen, sich einen Eindruck
Uber die Haltung dieser Person im Hinblick auf die Thematik zu verschaffen und ihre

Eignung zu beurteilen.

Schulleitung, Praventionsbeauftragte/r und Schulsozialarbeiter/in tragen dafir Sorge,
dass das Thema in der Schule nicht in Vergessenheit gerat und organisieren

Fortbildungen dazu.

Das Bundeskinderschutzgesetz verpflichtet Schulen und ihre Tréager zur
Sicherstellung, dass keine Personen in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen
eingesetzt werden, die rechtskraftig wegen einer in 872a SGB VIII genannten Straftat
verurteilt sind. Der Nachweis hiertiber erfolgt durch die regelméfiige Vorlage eines

erweiterten Fihrungszeugnisses.

Zusatzlich haben Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter eine Selbstauskunftserklarung
auszuflllen, dass sie nicht wegen einer in §72a SGB VIII genannten Straftat verurteilt
wurden sowie kein Ermittlungsverfahren gegen sie eingeleitet worden ist. Die
Erklarung beinhaltet dariber hinaus die Verpflichtung, die Schulleitung bzw. den
Schultrager  unverziglich  zu  informieren, wenn ein  entsprechendes

Ermittlungsverfahren gegen sie eingeleitet worden ist.

Konkret bedeutet das:

e Vorlage & Dokumentation von ,Erweitertem Fuhrungszeugnis“ unter
Beachtung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen (bei Einstellung und alle
5 Jahre) fur Lehrkrafte, Sekretariat, techn. Mitarbeitende, Praktikantinnen und
Praktikanten, Freiwillige, Therapeutinnen und Therapeuten, Schulbegleitungen,

sonstige Mitarbeitende, Busfahrerinnen und Busfahrer, ...
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e Bereits im Vorstellungsgesprach auf Schutzkonzept zur Pravention
sexueller und anderweitig motivierter Gewalt hinweisen und Verhaltenskodex
unterschreiben lassen
e Thema Schutzkonzept prasent halten im Schulalltag: Fortbildung/ Evaluation

e Gute Einarbeitung (gerade bei pflegerischen Malinahmen)

3. Verhaltenskodex?

3.1. Verhaltenskodex - ausfuhrliche Version

Die Kathe-Kollwitz-Schule ist ein Ort, an welchem Schilerinnen und Schiler in einem
von Achtsamkeit gepragten Klima ihre Personlichkeit, ihre Begabungen und ihre
Kompetenzen entfalten und entwickeln kdnnen. Das schlief3t vor allem mit ein, dass
jeglicher Form von Gewalt, insbesondere sexualisierter Gewalt, kein Raum geboten
wird. Alle Mitarbeitenden der Kathe-Kollwitz-Schule tragen dafiir gemeinsam Sorge

und Verantwortung.

Unsere Praventionsarbeit zielt darauf ab, Kinder und Jugendliche sowie schutz- und
hilfebedurftige Erwachsene vor jeglicher Form von sexualisierten Ubergriffen zu
schitzen. Dafur bedarf es ein offenes Schulklima, in welchem alle aufmerksam
hinschauen und Hilfsangebote und Beschwerdewege leicht nutzbar und transparent
sind. Dartber hinaus ist die Bereitschaft aller Mitarbeitenden notwendig, sich

spezifisches Wissen anzueignen und das Thema im Schulalltag wachzuhalten.

Aus den Ergebnissen der Risikoanalyse wurde deutlich, dass ein Verhaltenskodex
notwendig ist, um Missverstandnissen vorzubeugen. Auf3erdem sind klare Regeln im
Umgang miteinander fir alle am Schulleben Beteiligten notwendig, um Orientierung

und Sicherheit zu geben.

Daher verpflichten sich alle Mitarbeitenden der Kathe-Kollwitz-Schule zu anschliel3end
aufgefuhrtem Verhaltenskodex. Das unterschriebene Formular wird unter Beachtung

der Datenschutzregelungen archiviert.

1Vgl. Jordan-Mai-Schule 2018: Institutionelles Schutzkonzept, S. 6-14.
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Gestaltung von Nahe und Distanz

Wir achten auf ein angemessenes Verhdaltnis von Nahe und Distanz, das jeweils

auf die padagogische, erzieherische oder pflegerische Situation abgestimmt ist.

e Nahe ist in vielen Situationen des Schulalltags notwendig. Wir achten die
personlichen Grenzen aller Schilerinnen und Schuiler und stellen sicher, dass
der Kontakt der Situation angemessen ist sowie die personlichen Grenzen jedes

Einzelnen gewahrt und respektiert werden.

e Einzelfordersituationen und Einzelgesprache werden transparent gestaltet und
sind stets von auf3en zuganglich.

e Vertraulichkeit bei Gesprachen ist wichtig und sinnvoll. Dennoch gibt es keine

Geheimnisvereinbarungen mit den Schulerinnen und Schulern.

e Wir unterstiitzen die Schilerinnen und Schiler dabei, selbst einen

angemessenen Umgang mit Nahe und Distanz zu entwickeln.

e Grenzverletzungen werden thematisiert.

Angemessenheit von Korperkontakt

Wir achten darauf, dass Kérperkontakt zu den Schulerinnen und Schilern nur
aufgenommen wird, wo es notwendig und wichtig ist. Der Kontakt muss immer
dem jeweiligen Kontext und dem Entwicklungsstand der Schilerin oder des

Schilers angemessen sein.

e Korperliche Bertihrungen resultieren aus einer professionellen, reflektierten und

abgestimmten Haltung.

e Der Wille der Schilerin oder des Schiilers wird dabei stets wahrgenommen und
respektiert.
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Wir unterstitzen die Schilerinnen und Schiler in der Entwicklung eines

angemessenen Umgangs mit Korperkontakt untereinander.

Raumlichkeiten mit hohem Korperkontaktpotential (z.B. Pflegerdume,
Basalraum etc.) sind jederzeit von aul3en zugénglich und der Aufenthalt ist

transparent gestaltet.

Das notwendige Mal3 an Korperkontakt bei Schilerinnen und Schilern, die
fremd- oder eigengefahrdend agieren, erfolgt in Abstimmung mit den

Erziehungsberechtigten.

Sprache und Wortwahl

Wir achten in der personlichen Kommunikation und Interaktion auf eine

angemessene, wertschatzende Wortwahl unter Beachtung der kommunikativen

Moglichkeiten der Schulerin oder des Schilers.

Wir verwenden keine sexualisierte oder bedrohliche Sprache.

Sprachliche Grenziberschreitungen werden thematisiert und unterbunden.

Die nonverbale Kommunikation ist ebenfalls angemessen und gewaltfrei.

Die Schulerinnen und Schiler werden mit ihrem richtigen Namen
angesprochen. Wir verwenden keine Kosenamen oder Spitznamen. Ubliche
Abkirzungen, die die Schilerin oder der Schuler selber bevorzugt, sind davon

ausgenommen.

Wir unterstitzen die Schilerinnen und Schiler, einen angemessenen

sprachlichen Umgang untereinander zu entwickeln und einzuhalten.

Alle Mitarbeitenden der Kathe-Kollwitz-Schule sind Sprachvorbilder und sich

dieser Rolle bewusst.



AR oy,
Schutzkonzept «@ﬁ Verhaltenskodex

SCROTE

Umgang mit und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken

Wir achten bei der Nutzung von digitalen Medien und sozialen Netzwerken in der
Schule darauf, dass der Umgang verantwortungsvoll und der Einsatz

padagogisch begrindet und sinnvoll ist.

e Computerspiele, Videos 0.4. mit pornografischen, gewaltverherrlichenden oder

extremistischen Inhalten sind in der Schule verboten.

e Niemand wird ohne seine Einwilligung fotografiert. In Toiletten und in den
Umkleiden von Sporthalle und Schwimmbad ist das Fotografieren grundsatzlich

verboten.

e Es gibt an der Schule klare Regeln zur Mediennutzung, die den Schilerinnen

und Schilern bekannt sind.

e Wir unterstitzen die Schilerinnen und Schiler beim Erlernen eines
angemessenen und kompetenten Umgangs mit Medien und bei der Einhaltung

der diesbezuglichen Regeln der Schule.

e Die Kontaktaufnahme aller Mitarbeitenden zu den Schilerinnen und Schilern
Uber private Accounts in sozialen Netzwerken (z.B. Facebook, Instagram,

TikTok etc.) ist verboten.

Beachtung der Intimsphéare
Wir achten auf den Schutz der Intimsphéare aller am Schulleben Beteiligten.

e Esist angestrebt, dass spatestens ab der Hauptstufe pflegerische Malinhahmen
gleichgeschlechtlich durchgefiihrt werden.

e Die Bedirfnisse der Schuilerinnen und Schuiler nach Intimsphare werden im

Laufe ihrer Entwicklung wahrgenommen und beachtet.
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Das schuleigene Konzept zur Sexualpddagogik in den verschiedenen
Klassenstufen ist fir Schilerinnen und Schiler sowie Erziehungsberechtigte

transparent und wird regelmafig kommuniziert.

Raume und Situationen mit hohem Intimitdtsgrad (z.B. Pflegeraume,
Basalraum, Essensituationen, Einzelgesprache, ...) werden so gestaltet, dass

sie transparent und stets von auf3en zugéanglich sind.

Zulassigkeit von Geschenken

Wir achten darauf, dass Geschenke und Aufmerksamkeiten nicht im Sinne einer

Bevorzugung eingesetzt werden. Die Handhabung im Umgang mit diesen erfolgt

reflektiert und transparent-

Geschenke der Klassen- oder Schulgemeinschaft (z.B. zu Abschiedsfeiern etc.)

sind transparent, nachvollziehbar und damit zulassig.

Geschenke an Lehrkrafte und weitere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

unterliegen gesetzlichen Bestimmungen, an die wir uns halten.

RegelméaRige Belohnungen, Zuwendungen oder Geschenke kodnnen
emotionale Abhéangigkeit schaffen oder férdern und sind daher nicht erlaubt.

Ausgenommen sind padagogische Belohnungssysteme (z.B. Smileys etc.)

Einsatz von padagogischen Konsequenzen und Sanktionen

Wir achten darauf, dass der Einsatz von padagogischen Konsequenzen und

Sanktionen reflektiert und transparent erfolgt. Diese mussen in einem direkten

Bezug zur ,,Tat“ stehen und fiir Betroffene nachvollziehbar sein.

Unsere Disziplinarmalinahmen sind frei von jeder Form der Gewalt, Notigung,
Drohung, Herabwirdigung oder des Freiheitsentzuges. Geltendes Recht wird

selbstverstandlich geachtet.
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Regelungen fur Klassenfahrten

Wir achten darauf, dass Klassenfahrten und Ubernachtungsveranstaltungen

transparent fir alle Beteiligten durchgefiihrt werden.

e Schulerinnen und Schuler schlafen in der Regel geschlechtergetrennt sowie

ohne Aufsichtsperson im Zimmer.

e Abweichende Entscheidungen (z.B. aus medizinischen oder padagogischen
Erfordernissen) stimmen wir mit den Beteiligten und deren

Erziehungsberechtigten ab.

e Die Zimmerbelegung wird im Team entschieden und transparent gemacht,
personliche Grenzen aller Beteiligten werden dabei in die Entscheidung

einbezogen.

Regelungen fir Sport- und Schwimmunterricht

Wir achten darauf, dass das Umkleiden und Duschen im Rahmen des Sport- und
Schwimmunterrichts reflektiert und transparent fur alle Beteiligten durchgefihrt

wird.

e Esistangestrebt, dass das Umkleiden und Duschen wann immer mdéglich durch

eine gleichgeschlechtliche Aufsichtsperson begleitet wird.

e Die Bedurfnisse der Schulerinnen und Schiler nach Intimsphare werden im

Laufe ihrer Entwicklung bertcksichtigt.

10
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3.2. Verhaltenskodex - kurze Version

Verhaltenskodex

Alle Mitarbeitenden der Kathe-Kollwitz-Schule sorgen dafur, dass die
Kathe-Kollwitz-Schule ein sicherer Ort ist.

Die Schulerinnen und Schuler sollen sich an der Schule wohl fuhlen.
Alle Form von Gewalt, insbesondere sexualisierte Gewalt, sind
verboten.

Der Verhaltenskodex ist wichtig, um Missverstandnissen vorzubeugen.
Es gibt klare Regeln im Umgang miteinander.

Alle Mitarbeitenden mussen sich an den Verhaltenskodex halten.
Er wird von allen unterschrieben und in der Akte aufbewahrt.

Wir achten auf ein angemessenes Verhaltnis von Nahe und Distanz.
* Wir achten auf die Grenzen des Anderen.
* Geheimnisse sind verboten.
® Stopp heildt Stopp! Nein heildt Nein!
* Grenzverletzungen werden besprochen.

Wir achten darauf, dass Korperkontakt angemessen ist.

* Korperkontakt findet nur statt, wenn dieser notwendig ist (z.B. bei
Hilfestellungen).

* Innige Umarmungen und viel Kérperkontakt (z.B. Anfassen oder
Streicheln) sind verboten.

* Raumlichkeiten, in denen haufig viel Korperkontakt stattfindet (z.B.
Pflegeraume, Basalraum etc.), konnen immer von aullen betreten
werden.

11
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Wir achten auf unsere Sprache.

e Schilerinnen und Schiler werden mit ihrem richtigen Namen
angesprochen, wir verwenden keine Kosenamen.

* Wir verwenden keine sexualisierte und bedrohliche Sprache.
e Wir sind Sprachvorbilder.
Wir achten auf die Nutzung von digitalen Medien.

¢ Wir haben keinen Kontakt zu den Schiilerinnen und Schilern in
den sozialen Netzwerken (z.B. Facebook, Instagram,

TikTok,...).
e Schulerinnen und Schiler durfen nicht fotografiert und gefilmt
werden.

Wir achten auf die Privatsphdre.

» Spdtestens ab der Hauptstufe soll, wenn mdéglich, die Pflege
immer gleichgeschlechtlich durchgefluhrt werden.

e Wir achten auf die Privatsphdre unserer Schilerinnen und
Schiiler und fragen sie nicht aus.

privat

Wir achten auf den Umgang mit Geschenken.
* Geschenke (auch Nahrungsmittel) von Mitarbeitenden an
einzelne Schiilerinnen und Schiiler sind verboten und nur in
Ausnahmefdlle und nach Absprache mit der Schule méglich.

&3 €
-1

12



SRy,
Schutzkonzept r@ﬁ Verhaltenskodex (kurz)
SCRUTE

Wir achten auf unsere Kleidung.

e Wir tragen angemessene Kleidung. 'n

Wir achten auf Umzieh- und Duschsituationen.
¢ Jungen und Madchen ziehen sich getrennt um.

e Wir ziehen uns getrennt von den Schilerinnen und Schiilern
um.
* Notwendige Ausnahmen werden im Klassenteam besprochen.

---@ ---@

EEr b | A

13
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4. Beschwerdewege und Handlungsleitfaden

Konflikte sind immer auch Teil des menschlichen Zusammenlebens. In der Kéthe-
Kollwitz-Schule sollen Konflikte und Unzufriedenheiten offen angesprochen werden
kénnen und die Wege fur Beschwerden transparent sein. Fur schwierige Situationen

haben wir Handlungsleitfaden etabliert.
Beschwerdemanagement:

Allen Mitgliedern der Schulgemeinschaft an der KKS soll es gut gehen. Das

Beschwerdemanagement regelt, wer sich wohin wenden kann, wenn

e es Streit mit jemandem gibt

e man sich ungerecht behandelt fuhlt

e man mit einer Entscheidung unzufrieden ist

e etwas Gemeines oder Schlimmes passiert ist

e es jemandem schlecht geht
Diese Situationen fassen wir mit dem Begriff ,,Konflikt zusammen.

Grundsatzlich sind Konflikte nicht ungewohnlich und gehéren zum schulischen Alltag
— manchmal liegen Missverstandnisse zugrunde, manchmal missen Situationen
geklart und verandert werden. Wir nehmen an der Kathe-Kollwitz-Schule alle
Beschwerden ernst und bemiihen uns um eine gute Losung. Die Betroffenen sollen
wenn mdoglich zunéchst versuchen, eigene Lésungen zu finden. Bei Bedarf kénnen
weitere Personen zu Hilfe gebeten werden. Jede/r hat das Recht, sich zur Sache zu

auRern. Uber Vereinbarungen zur Lésung werden alle Beteiligten informiert.

Ziel des Beschwerdemanagements ist es, gute Losungen fir Konflikte und Probleme
zu finden. Daflr wollen wir sicherstellen, dass alle Menschen an der Kathe-Kollwitz-
Schule die Kommunikationswege fur Beschwerden kennen und die Mdglichkeit haben,

ihre Unzufriedenheit zu auf3ern.

14
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Schulerinnen und Schuler

Konflikt mit Mitschillern und Mitschulerinnen

= Klassenlehrer/Klassenlehrerin oder Vertrauenslehrkraft informieren
Wenn da keine Lésung gefunden wird:
= Schulsozialarbeiterin
=> weitere Lehrer und Lehrerinnen
= Schulleitung

Eltern und Erziehungsberechtigte

Konflikt mit Lehrkraften
=>» Lehrkraft selbst ansprechen
Kann der Konflikt nicht geldst werden:
=>» (Schulsozialarbeit?)
=> Schulleitung (ggf. Unterstitzung durch Elternvertreter)

Konflikt mit der Schulleitung
=>» Schulleitung selbst ansprechen
Kann der Konflikt nicht geklart werden:

=>» Staatl. Schulamt

Weitere Personengruppen

(Busbegleitung, Therapeuten und Therapeutinnen, Hausmeister,

Reinigungskrafte, Schulsekretarin, Kiichenpersonal, Freiwillige, ...)

Konflikt mit weiteren Personen

=>» Person direkt ansprechen
Kann der Konflikt nicht geldst werden:
= Schulleitung

Konflikt weiterer Personen mit Schiller oder Schilerin

=> Klarung mit Klassenlehrkraft
Kann Konflikt nicht geklart werden:
=>» Schulleitung
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Lehrer und Lehrerinnen

Konflikt mit Eltern

=>» Eltern selbst ansprechen
Kann der Konflikt nicht gelést werden:
= Schulleitung

Konflikt mit Kollegen und Kolleginnen

= Kollege oder Kollegin selbst ansprechen
Kann keine Losung gefunden werden:
= Schulleitung
Kann der Konflikt auch dort nicht geldst werden:

=» Personalrat

Konflikt mit der Schulleitung

=>» Schulleitung selbst ansprechen
Kann der Konflikt nicht geklart werden:
=> Staatl. Schulamt
= Ggf. hinzuziehen:

=>» Personalrat

Beschwerden / Widerspruch gegen Entscheidungen
der Schule

a) Konferenzentscheidungen
=>» Schulleitung ansprechen
b) Leitungsentscheidungen

=>» Schulleitung ansprechen
Kann der Konflikt auf dieser Ebene nicht geklart werden:

= Widerspruch beim Schulamt

16
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Beschwerdewege und Hilfen fur Schilerinnen und
Schiler

Das kann ich tun, wenn ich Streit habe...

... kann ich versuchen mit der

l- S % i Lehrerin oder dem Lehrer zu
= i

sprechen.

Bei Streit
oder Arger...

... kann ich Frau Peters um
Hilfe bitten.

o8

... ist das Problem noch nicht
gelost kann Frau Knauf
helfen.

17
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Das kann ich tun, wenn es mir nicht gut
geht...

.. I:
... kann ich mit meinen
Lehrerinnen und Lehrem
sprechen.

Bei Wut, Angst,
Trauer oder
wenn mir etwas

Schlimmes
passiert ist... ... kann ich Frau Peters um

Hilfe bitten.

... ist das Problem noch nicht

gelost kann Frau Knauf
helfen.

18
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5. Handlungsleitfaden zur Intervention
sexualisierter Gewalt an der Kathe-Kollwitz-
Schule

e Bei Grenzverletzungen
e Bei der Vermutung sexualisierter Gewalt

e Bei der Gesprachsfuhrung mit moéglichen Opfern

Werden auffallige Situationen beobachtet oder Mitteilungen gemacht, die in
Zusammenhang mit sexualisierter Gewalt oder einer anderweitigen Gefahrdung eines
Kindes oder Jugendlichen stehen kodnnten, sollten die entsprechenden Hinweise
sorgfaltig dokumentiert werden. Eine Hilfestellung dazu bieten die Vorlagen
~2Aktennotiz“ (10.2 im Anhang) und ,Dokumentationshilfe“ (10.3 im Anhang).

19
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6. Schulinterner Interventionsplan

Es gibt verschiedene Konstellationen, zwischen welchen Personengruppen
sexualisierte Gewalt stattfinden kann. Fir die einzelnen Varianten gelten folgende
Handlungsleitfaden:

A: Tater oder Téaterin ist Mitarbeiter oder Mitarbeiterin der
Schule

e SL informieren, konkrete Dokumentation

e SL zieht schulische Ansprechperson hinzu, ggf. Beratung durch Fachstelle,
Schulpsychologie

e SL meldet Verdachtsfall an staatl. Schulamt

e SL klart weitere Handlungsschritte mit den betroffenen SuS und deren Eltern
bzw. gesetzlichen Vertretern

e Bei Bedarf Abschatzung einer Kindeswohlgefahrdung, hierzu Beratung durch
sog. ,Insofern erfahrene Fachkraft® (ieF) mdoglich, ggf. Meldung beim
Jugendamt und Kontaktvermittlung zu Hilfeeinrichtungen

e Gesprach mit beschuldigter Person durch Schulaufsicht, ggf. unter
Hinzuziehung der SL oder schulischer Ansprechperson

e SL informiert nach Ricksprache mit Schulaufsicht die Schulgemeinschaft (je
nach Einzelfall)

B: Tater oder Taterin ist aulRerhalb der Schule

e Lehrkraft oder sonstige Mitarbeitende Person erhélt Kenntnis von Verdacht,
sammelt und dokumentiert Hinweise (Datum, Beschreibung, ggf. Zeugen)

e Lehrkraft halt Ricksprache mit Schulleitung und schulischer Ansprechperson
um weiteres Vorgehen abzustimmen

e Bei Bedarf vertrauliche Beratung durch Fachberatungsstelle oder
Schulpsychologie

e Bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung Beratung durch ieF mdglich
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e Kontakt mit Schulerin oder Schiler und Eltern bzw. Erziehungsberechtigten
(sofern diese nicht selbst Verdachtspersonen sind) und Abstimmung uber
weiteres Vorgehen

e Kontaktvermittlung zu Hilfseinrichtungen

e Bei Hinweisen auf Kindeswohlgefahrdung: Meldung an das zustandige

Jugendamt, bei Gefahr im Verzug ggf. Polizei informieren

C: Tater oder Taterin ist Schuler oder Schulerin der KKS

e Lehrkraft oder sonstige mitarbeitende Person erhalt Kenntnis von Verdacht,
sammelt und dokumentiert Hinweise (Datum, Beschreibung, ggf. Zeugen)

e SofortmalRnahme: Situation beenden, sofortige Trennung von tatverdachtiger
Person und Opfer

e Konferenz mit Klassenleitung, Schulleitung und schulischer Ansprechperson
bzgl. padagogischem Vorgehen und Einbeziehung schulischer und externen
Hilfesysteme

e Gesprache von SL und KL mit Eltern/Erziehungsberechtigten von Opfern und
Tatern (getrennt) bzgl. HilfemalRnahmen, Sanktionen und padagogische
Malinahmen

e Bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung ist eine ieF-Beratung mdglich, ggf.
Meldung an das Jugendamt

e Bei Strafbarkeit: SL meldet ggf. an staatliches Schulamt
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D: Opfer ist Mitarbeiter oder Mitarbeiterin der Schule

e Betroffene Lehrkraft bzw. Mitarbeiter*in der Schule und/oder SL erhalt Kenntnis
von Verdachtsfall: Sammlung & Dokumentation von Angaben Uber
Fehlverhalten (Datum, Zeugen, ...)

e Bei erhartetem Verdacht: Riucksprache der SL Uber weiters Vorgehen mit
mutmallichem Opfer, schulischer Ansprechperson, staatl. Schulamt

e Gesprach der SL mit beschuldigter Person und ggf. gesetzlicher Vertretung
bzgl. Verdacht und mogliche Konsequenzen, Mdglichkeit der Hinzuziehung
eines Rechtsbeistandes, Grenzeinhaltung gegeniber mutmalllichem Opfer,
Hilfemdglichkeiten und ggf. padagogische Unterstiitzungsmafl3nahmen bei SuS
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7. Qualitatsmanagement

Um im Bereich Pravention die Qualitat unserer Arbeit zu sichern, haben wir folgende

MaRnahmen verankert:

Transparenz

Die Praventionsarbeit ist fest im Schulprogramm verankert und Ooffentlich
einsehbar (auf der Homepage der Schule).

Zu Beginn des Schuljahres werden in der Gesamtlehrerkonferenz die
wichtigsten Bausteine des Konzepts thematisiert.

Evaluation

Das Team Schulsozialarbeit unter Federfihrung der Schulsozialarbeiterin und
der Schulleitung evaluiert die Praventionsprogramme und das gesamte

Schutzkonzept jahrlich und Uberarbeitet diese bei Bedarf.

Unterstitzung

=>» Von Betroffenen: sollte es in der Kathe-Kollwitz-Schule zu einem Fall von

Grenzuberschreitung oder sexualisierter Gewalt kommen, hat die
Unterstitzung der/des Betroffenen absolute Prioritat. Durch Einhalten der
Vorgaben des Handlungsleitfadens kann professionell reagiert werden.
Zeigt sich in der Praxis Nachbesserungsbedarf im Handlungsablauf, so wird
der Handlungsleitfaden Uberarbeitet.

Der Schule: ein Fall von Grenzverletzung oder sexualisierter Gewalt kann
im gesamten Schulsystem Verunsicherung oder Irritation auslésen. Bei
Bedarf kann externe Unterstitzung (Supervision) notwendig sein. Dies wird

durch die Schulleitung veranlasst.
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8. Aus- und Fortbildung

Die Aus- und Fortbildung der Mitarbeitenden ist ein zentraler Grundpfeiler des
Schutzkonzeptes. Sie dient der Sicherheitim Umgang mit (Verdachts-)Fallen und sorgt
fur ein Wachbleiben des Themas im Schulalltag und eine Professionalisierung des

Handelns.

Alle Lehrer/innen haben im Dezember 2021 an einem padagogischen Tag zum Thema
sexualisierte Gewalt teilgenommen. Neue Lehrkrafte und alle weiteren Mitglieder der
Schulgemeinschaft werden mit dem Schutzkonzept vertraut gemacht und die Thematik

flieRt durch die Schulleitung in die jeweiligen Besprechungsrunden ein.

9. Malsnahmen zur Starkung

Die Starkung von Kindern und Jugendlichen ist Uber die gesamte Schulzeit hinweg ein
wichtiger Bestandteil unseres Schutzkonzeptes, denn neben dem Wissen um Rechte
und Gefahren ist eine gestarkte Personlichkeit ein Schutzfaktor gegen jegliche Form

von Gewalt.

Konkret sieht das Curriculum der Grundstufe Lernangebote zur Pravention und
Starkung vor, wie z.B. Umgang mit Geflihlen, Sexualpadagogik (,ich und mein

Korper®), soziales Miteinander und Jugendverkehrsschule.

In der Hauptstufe finden Projekte zur Pravention in den Bereichen Medienerziehung,
Sexualpadagogik, Gewaltpravention und Verkehrserziehung/Mobilitatstraining statt.
Hierzu kooperiert die Schule mit externen Experten.

Diese Themen werden in der Berufsschulstufe fortgesetzt und vertieft. Ergdnzend

finden Angebote zur Suchtpravention und zur Starkung der Sozialkompetenz stat
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